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INLEDNING

| det féljande presenterar vi vart valprogram for 2022-2026 som vi ber Dig ta del av.

For att forverkliga hela vart valprogram eller delar av detta behéver vi Din rést séndagen
den 11 september 2022. Lagg Din rést pa Sjukvardspartiet Gavlieborg om Du tycker att
vart valprogram ar rimligt utifrdn Dina, egna asikter!

PENGARNA TILL SJUKVARDEN

Halso- och sjukvardens utveckling ar fortfarande valjarnas viktigaste fraga. Denna priori-
tering gor det svenska folket. Samtidigt som den konkreta sjukvarden far hogt betyg har
kritiken av ledarskapet blivit allt skarpare. Ledningen och darmed ledarskapets kompe-
tens ifragasatts nar den nara sjukvarden inte kan uppratthallas vid saval sjukhus som hal-
socentraler. Nar personalen flyr varden och beroendet av inhyrd personal praktiskt taget
permanentas gar medborgarnas fortroende for ledningen férlorad. Kostnaden for inhyrd
personal uppgick 2021 till 420 miljoner kr. Fragan om vad vi far fér pengarna har blivit en
aterkommande fraga. 10 kronor av varje av Dig intjanad hundralapp gar till finansiering av
Regionen. Darmed deltar Du i finansieringen av sjukvard men aven en omfattande admi-
nistrativ dverbyggnad i Region Gavleborg. Exempelvis bemannas den av fler ekonomer
och sa kallade strateger an det totala antalet lakare! Vi ifrdgasatter kraftfullt om detta kan
vara en rimlig foérdelning av de ekonomiska resurserna for att bedriva effektiv och produk-
tiv sjukvard i Gavleborg.
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SJUKVARDSPARTIET ARBETAR FOR;

« Oka antalet vardplatser.
* s k korridorvard bannlyses och alla patienter skall erbjudas enkelrum.
* telefontillgdngligheten forbéttras i alla verksamheter.

* vardgarantiernas ledtider forkortas samt att rattigheten att traffa lakare forstarks
och uppratthalls.

* Behovet av hyrpersonal fasas ut och att varden utféres av egenanstalld personal.

* en rejal satsning I6nemassigt genomféres for vardens schemalagda dygnet runt
personal 24/7 med upp till 10.000 kronor mer/manad.

* ansvarig ledning skall finnas pa plats vid sjukhus och egna halsocentraler i Gavleborg.
* akut- och férlossningsvard bedrivs vid akutsjukhus i Bolinas, Hudiksvall och Gavle.

* aldresjukvarden forbattras konkret med anstallande av fler geriatriker.

* operationskderna kortas genom uppfylld vardgaranti.

* ambulansverksamhetens insatstider blir kortare.

* barnpsykiatrin tilldelas 6kade resurser med sarskilt beaktande av ohélsa i skolmiljé.

» aldres fysiska och psykiska halsa uppvarderas i halso och sjukvarden. . Sid2

» séarskild hospiceverksamhet (vardenhet for vard i livets slutskede) etableras i Gavleborg.
* patientens ratt till en personlig lakarkontakt garanteras i Region Gavleborg.

» mellanvardsplatser inrattas f6r medicinskt fardigbehandlade vid sjukhus.

* tandvard inordnas i det allménna
halso- och sjukvards atagandet med
nuvarande hogkostnadsskydd i riket.

* det skall vara rent pa vara sjukhus, all
stadning i egen regi.

* personer med kronisk sjukdom far stérre
resurser i halso och sjukvarden.

* sjukvarden far kontroll pa multiresistenta
bakterier i varden

* barnpsykiatrin far mer resurser
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REGIONAL UTVECKLING

Genom nationella beslut har Regionerna 6kat ansvar for att utveckling sker i respektive
lan och regioner. For Gavleborgs del innebar detta en utmaning da arbetstillfallena inom
regionen ar for fa att kunna erbjudas grupper pa arbetsmarknaden med hogre utbildning
och kompetens. Region Gavleborgs I6nelage ar Iagt vilket ar en foljd av bland annat lag
utbildningsniva. Det maste ocksa konstateras att exempelvis mojligheten att resa kol-
lektivt med buss tag inte tillfredsstaller behoven fér en rorlig arbetsmarknad. Tele och
fibernatet &r inte heller tillrackligt tdckande. Allt detta hammar tillvéaxten och gér att ar-
betslésheten biter sig fast. Regionen kallas i dag fér Region Gavleborg. Det &r ett ganska
okant begrepp och darfoér vore det battre att regionen byter namn till Region Gastrikland
och Halsingland. Det ar tva landskap som ar betydligt mer kanda.

SJUKVARDSPARTIET ARBETAR FOR;

* E4 utbyggs till fyrfilstandard med strackning genom hela regionen.
» E16 och E45 an far 6kad standard i Gavleborgs region.

* arbetet med dubbelspar pa ostkustbanan inleds genom var region. Samt att norra
stambanan far nédvandig upprustning.

» utvecklingen av kollektivtrafiken far tillrackliga resurser for att forverkliga ambitionerna
om Okat resande med kollektiva fardmedel inom region Gavleborgs

* goda forbindelser i kollektivtrafiken uppratthalles mellan regionerna,

* vi vill utveckla folkhégskoleverksamheten
i region Gavleborg

« forutsattningar for sparbunden trafik
mellan Hudiksvall och Ljusdal utreds.

* principen om att tre akutsjukhus behdvs
i Gavleborg skrivs in i regionala
utvecklingsplanen.

* Region Gavleborg byter namn till region

Gastrikland och Halsingland. JUIRLY ) BTN
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BATTRE HALSA, MILJO OCH VALFARD

Det regionala omfattar utéver sjukvarden aven fragor som miljén, folkhéalsan och den
allmanna valfarden. Vi kraver darfor férandring i form av konkret politiskt ansvarstagande
och agerande av den politiska ledningen. For att kunna mana om folkhalsan i lanet och
gora framsteg pa omradet forutsattes politisk aktivitet inom ett flertal olika sociala miljéer.
La&g utbildningsniva hos befolkningen leder till hdga ohélsotal. Man maste aktivt verka for
hégre valfard, béattre folkhalsa och livsmiljéer i region Gavleborgs. Inom regionens egen
verksamhet utgdér god arbetsmiljé inom halso- och sjukvardens dygnet runt verksamhet
en betydelsefull faktor. Vi satter likhetstecken mellan att god arbetsmiljé ocksa leder till
bra vard.

Vi star for stora utmaningar nar det galler var miljé. Omstéllningen behdéver ta fart och
dar ar Region Gavleborg en del av den. For vi ska uppna det gemensamma klimatmal vi
i Sverige skrivet pa behover vi agera nu. En hallbar utveckling omfattar manga saker. Dar
ska vi vara en féregangare och ett stdd fér vara kommuner.

SJUKVARDSPARTIET GAVLEBORG ARBETAR FOR;

* arbetsmiljéon framst inom regionens dygnet runt verksamhet med halso- och
sjukvard prioriteras hogt.

* regionens organisation och ledning anpassas till att bejaka inte bara sundare arbets-
miljéer i varden utan ocksa innefatta administrativa miljcer.

* regionen aktivt arbetar fér tryggare, sékrare och standigt férbattrade trafikmiljoer
pa vag och jarnvag i hela vart lan.

* regionens halso- och sjukvard arbetar utifran narhetsprincipen i tex olycksfalls- och
forlossningsvard.

* regionens strategier for framatskridande innefattar tydliga mal for miljon, folkhalsan
och valfarden.

* regionens strategier anvisar hur man skall méta behov for att I6sa integrations-,
arbetslivs- och boendemiljéproblematik i Gavleborg.

* personer med olika slags funktionsnedsattning far rimliga villkor for stdd t.ex.
med hjalpmedel.

* kollektivtrafiken ska anvanda enbart fornyelsebara branslen som ej innehaller
palmolja.

» fortsatta med fler eldrivna bussar dar det ar lampligt.

* montera solceller pa vara fastigheter for att 6ka sjalviérsorjningen pa el.

* 6ka andelen digitala méten aven inom varden for att minska behovet av resor.
* Oka andelen lokalt producerade livsmedel i vara upphandlingar.
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ORGANISATION OCH FINANSIERING

Region Gavleborg, tidigare Landstinget och dess ledning vanskoétte inte bara organise-
randet av sjalva verksamheten utan ocksa ekonomin. Den viktigaste funktionen, héalso-
och sjukvarden har under de 15 senaste aren underbudgeterats med miljardbelopp.
Regionens ar organiserat i s.k. ledning och verksamhetsstéd LOV:en (lednings- och
verksamhetsstdd). Har kdper och séljer regionen internt tjanster av it stdd, stad av lo-
kaler mm. Intern administration omsatter i dag éver 1 miljard kr. Administrationen maste
minska. Andra kommuner och regioner som testat ndAmnda modell har efter kort tids
praktiserande funnit for gott att éverge den. Sjukvardspartiet Gavleborg vill havda att
regionledningen inte klarar av att rekrytera den vardpersonal som behovs for att halla
vardplatserna 6ppna. Detta orsakas av dalig personalpolitik. Flykten fran Region Géavle-
borg av bade lakare och annan sjukvardspersonal 6kade darmed drastiskt kostnaderna
for inhyrning av personal fran nyss ndmnda kategorier. kostnaden fér inhyrd vardpersonal
kostade 2021 450 miljoner kr. | Region Gavleborg sjunker vardproduktionen medans det
sparade kapitalet vaxer. Fonderade medel uppgar i dagslaget till c:a 7 miljarder kronor
(7000 miljoner). Regionen har inga lan eller lanekostnader.

SJUKVARDSPARTIET ARBETAR FOR

* regionens budget for halso- och sjukvard anpassas till de verkliga kostnaderna.
* inhyrd personal skall ersattas av fast anstallda lakare och sjukskoéterskor.

* en investeringsplan for vardlokaler faststélls och att investeringsmedel anvisas som
motsvaras av den reella kostnaden.

 verksamheten inom LOV budgeteras av Regionfullméaktige och minskas i omfattning.

* regionens egna halsocentraler var och en for sig eller i samverkan far bilda egna
resultatenheter baserat pa uppdraget i halsovalet.

TA PARTI FOR SJUKVARDEN 2022-2026

Sjukvarden behover ett parti som helhjartat forsvarar halso- och sjukvardens verksamhet
och intressen i hela Gavleborgs lan. Du fortjanar ett parti som férsvar mot den byrakra-
tiska och kostsamma administrationens tillvaxt och det traditionella partisystemets efter-
givenhet infér centralistiska idéer och direktiv. Dessa drabbar direkt och hart méjligheten
att bedriva bra och trygg sjukvard i Gavleborg. Sjukvardspartiet Gavleborg férsvarar och
arbetar for utveckling, inte avveckling av sjukvard i Gavleborgs lan.
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ROSTA FOR SJUKVARDEN
DEN 22 SEPTEMBER 2022!

Résta pa Sjukvardspartiet Gavieborg
| region/landstingsvalet
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Ta Parti for
Sjukvarden.

Ditt engagemang GOR skillnad
bli medlem hos oss!
><

Bli mediem!
[] Ja tack, jag vill gérna bli medlem i Sjukvardspartiet!

Namn:

Adress:

Postadress:
Tel:
E-post:

Skicka in kupongen i ett frankerat kuvert till:

Sjukvardspartiet Gavieborg
Pipgrand 14, 1001

826 35 Séderhamn Tel. 076-833 78 30
E-post: info@svg.nu
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